ALL. 2

BETENDA RIEORSE TORICHE gy

A0 DIRETT
N. 0000897 del 26/06/2020

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONIST]
QUALIFICATI PER LAFFIDAMENTQ DI INCARICHI D PATROCINIO, RAPPRESENTANZA E
CONSULENZA LEGALE PER AVWOCATI

L'ABC Acqua Bene Comune Napoli Azienda Speclale (di seguito, per brevitd, anche "ABC" o
‘Azienda”) & una societd — ente strumentale del Comune di Napoli — , che gestisce i Servizio |drico
integrato nel territorio della citta ol Napoli, consistents nella captazione, adduzione, trattamento,
approvvigionamento di acgua potabile, la distribuzione della medesima, il servizic di fognatura,
nonché ia progettazione, costruzione, manufenzione ed esercizio degli impianti funzionali a quanto
sopra. L'aftivitd istituzionale di ABC si estende all'esercizio ed alla manutenzione di fontane
pubbliche del Comune di Napoli. In aggiunta, FABC provvede allalimentazione idrica per alcuni
operatori &/o Comuni delle province di Napoli, Benevento, Caserta e Avellino, i quali gestiscono le
relative reti distributive interns.

PREMESS0O CHE

(i) per la tutela dei propri dirithi ed interessi afferenii ai predetti ambiti di attivitd, nel rispetto defle
prescrizioni contenute nellart. 17, comma 1, lett. d) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.il. {di seguito
anche “Codice”), ABC intende proceders con la costituzione, sulla base del presente Awviso, di un
slenco di avvocati cul attingere — seconde le modalita di seguito indicate ~ per il conferimento di:

a. incarichi professionall di rappresentanza legale da parte di un avvocato ai sensi dell'asticolo
1 della legge 08/02/1982 n. 31 e successive modificazioni, finalizzati alla difesa nei giudizi
civili, di recupero crediti, amminisirativi, penall, del lavoro e tributari nei quall 'Azienda sia
parte altiva o passiva;

b. incarichi professionali di rappresenianza legale da parte di un avvocato al sensi dellart. 1
della legge 00/02/1982 n. 31 e successive madificazioni, in un arbifrate, in una
conciliazione (ivi incluse la negoziezione assistita efo mediazione ex D, Lgs. 282010 e
ss.mm.ii.) nei quali ABC sia parte altiva o passiva;

¢. incarichi di assistenza legale da fornire da parte di un avvocate &l sensi dellart. 1 defla
legge 09/02/1982 n. 31 e successive modificazioni, anche mediante rilascio di parer, in
preparazione di uno dei procedimenti di cui al punto 1) della lett. d} dellart. 17, comma 1,
del Codice, gualora vi sia un indizic concreto @ una probabilith elevata che la questione su
cul verte l'incarico divenga oggsetto di un procedimento nel quale 'Azienda sarebbe parte
attiva o passiva,

(i) ABC intends, altresi, procedere con la costituzione, suila base del presente Avviso, di un
elenco di avvocati, cul attingere — secondo le modalita di segulito indicate — per il conferimento di
incarich! avente ad oggetto i “servizi Jegall, nella misura in cuf non siano esclusl a norma delian.
17 comme 1, fett. d)” di cui allAllsgato DX del Codice — e, quindi, diversi da quelli di e al
precedente punto (1) lett. a, b e ¢ quali le attivitd stragiudiziall consistenti, a mero fitolo
esemplificativo e non esaustivo, nel supparto e nella consulenza legale, in ambito specialistico,
non connesse alla difesa in giudizio, compresa la redazione di pareri pro veritate,




(i} con specifice riferimento all'eventuale affidamento di incarichi di rappresentanza e difesa in
gludizio dell'Azienda e di supporto e consulenza legale alla stessa, la costituzione di un elenco
aperio di professionisti qualificatl ha lo scopo di assicurare trasparenza ed omogeneita di
comportamento da parle deilAzienda ed & funzionale al rispetto dei principi di economicita,
efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalitd e pubblicita richiamati
dallart. 4 del Codice dei Contratti Pubblici, per Pestemalizzazions di incarichi ger lforo natura
connotatl da esigenze di celeritd, flessibilith e competenze di elevata specializzazione;

(iv) ai fini di cui sopra, ABC ha conferito incarico a SGWEB, con Sede in Crevaloore (BO) alla via
Ardini Nord 90872, per la costituzione e manutenziohe dell'eience di avvocati attraverso la
creazione di una sezione dedicata allinterno delle piattaforma proprietaria di SGWEB
albocollaboratori it (di ssguito “Piattaforma Albe™) e la licenza della piattaforma di gestione
dellelenco di avvocati & svolgimentl di beauly confest dedicata ad ABC, avente dominio
abcnapoliatbogollaboratorh.it (di seguito "Plattaforma ABC”).

Tutto quanto sopra premesso ABU Napoli, in persona del Commissaro Stracrdinario Serglo
CrAngelo

AVVISA

i professionisti in possesso del requisiti di cui al successivo art, 2, che abbiano interesse &
presentare domanda di iscrizione al presente Avviso, secondo le modalita di seguito indicate:

Art, 1 - lstituzione dellelenco di avvocati

1. ABC intende formare un elenco apetic di professionisti qualificat], con riguardo alle seguanti
sezioni:

Sezione A — Diritto Amministrativo
Sezione B - Diritto Civile

Sezione C — Recuperc cradifi

Sezione D ~ Diritto del Lavoro
Sezicne E ~ Diritto Penale

Sezione £ - Diritto Tributario e Fiscale

Sazione G — Glovani avvocal

2. Agli appartenenti alla Sezione G, a cui saranno isoritti | professionisti con meno di cingue anni di
iscrizione allAlbo professionale degli avvocati che non abblano ancora superato
trentacinguesimo anno di sta anagrafica, potranno essere afficatl esclusivamernte controversis
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civill, di recupero crediti, tributerie e relative a verball di contravvenzioni di valore determinato o
determinabile non superiore a € 5.200,00, con esclusione delle cause di lavoro,

Le altre sezioni saranno suddivise in due fasce di iscrizione, |z prima per i professlonisti iscritt
all'Albo professionale degll avvocali da cinque a diec anni, la seconda fascia per i professionisti
iscritti allAlbo professionals degli avvocatl da oltre 10 anni.

Agliiscritti alla prima fascia potranno essere affidati incarichi, rientranti per materia nelia sezione di
Iscrizione, per contenzios! di valore determinato o determinabile di valore non superiore ad €
100.000,00 (e per contenziosi di valore indeterminabile che, a discrezione di ABC, risultino di
complessita bassa, tenuto conto dell'oggetto, del numere e delia complessitd delle questioni
giuridiche trattate, per la rilevanza degli effetti e dei risultati util di qualsiasi natura, anche non
pattimoniale).

Al professionisti inseriti nella seconda fascia potranno essere affidati tuttl glf incarichi, rientranti per
materia nella sezlone di iscrizione, senza alcun limite di importo.

3. Per assers Iscritti nellelenco, il professionista deve inoltre essere in possesso del seguente
requisito di carattere speciale di capacita professionzle, con riferimento alla sezione per la quale
chiede Fiscrizions:

{i} aver ricevuto, nel quinquennio antecedente a partire dal 2019, un numero di incarichi di
rappresentanza in giudizio o di prestazioni di consulenza (limitatamente alle sezioni Diritio
Ammipistrativo — Diritto del Lavoro ~ Diritto Tributario e Fiscals} relativi alla sezione prescelta
almeno pari al numero di seguito indicalo, con la precisazione che non verranno ritenud validi gli
anni per i quali non sia stato indicaty nemmeno un giudizia:

- Bezions A - Diritto Amministrativo

Fascia 1. 20
Faseig 2: 30

- Sezione B - Diritio Civile

(N.B. gil incarichi devono essere afferenti el settore civile da risarcimento danni da responsabilita
contratiuale /o extracontrattuale, ad eccezione del ramo RCA)

Fascia 1: 20
Fascia 2: 30

- Bezione C ~ Bocunere Gredii

(N.B. il creditc deve essere di natura eivilistica, non rientrano pertanto in tale sezions i crediti o
natura amminisirativa e/o tributaria-fiscale)

Fascia 1. 30

Fasgcia 2; 40




- Sezione D — Diritto del Lavore

Fascia 1: 20
Fascia 2: 30

< 8ezions E - Diritto Penale

Fascla 1. 10
Fascia 2 20

- Bezione F - Diritto Tributario s Fiscals

Fascia 1: 20
Fascia 2; 30

- Sezione G - Glovani avvocati
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Ciascun professionista pud chiedere Plscrizions per una o pid sezioni di cul al precedents art. 1.1
sino ad un massimo di 2 sezioni ed | requisiti richiesti dovranno permanere per tutle il periodo di
iscrizione del professionista nell'slenco, oltre che nel corso dellintero svolgimenio dellincarico
eveniualmente affidato.

4. 1] presents Avviso non pona in essere nessuna procedura selettiva o concorsuale, né comporta
un giudizio di idoneita professionale efe alouna graduatoria di meriio tra | professionist in possesso
del raquisiti di partecipazione di cui al successivo art. 2, che decidsranno di presentare fa loro
candidatura di iscrizione allslenco, imitandosi a definire 1 requisiti, T criterl e le procedure per
Findividuazione di professionisti cul affidare eventuall incarichi di rappreseitanza e difesa in
giudizio dell’Azienda o di supporto e consulenza legale alla stessa,

Art. 2 - Requisiti richiest per Piscrizione nelt'elenco

1. Sono ammeass! a presentare domanda di iscriziong ali'elenco in oggetio § professionisti che
slano in possesso, al momente delia domanda di iscrizione, del seguenti requisiti;

s iscrizions all'albo professionale di categoria degli avvocati;
+ comprovate specializzazione nelle sezioni per le quali sl chiede di essere iscrilt];
= coperfura assicuraliva per i rischi derivanti dall'esercizio della professione di avvosato

¢ insussisienza delle cause di asclusiona di cui aif'art. 80 det D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii,;




+ non trovarsi nefle condizioni che, ai sensi della normativa vigente, ostino rispetio
all'assunzione di incarichi professionali;

» assenza di provvedimenti disciplinari o sanzionatori implicanti 'nibizione o |a sospensione
dallesercizio della professions di avvocato:

s assenza di conflitto di-interessi e/o cause di incompatibilta ad esercitare il patrocinio legale
neifinteresse di ABC. In particolare i professionisti iscritti nell'elenco non potranno versars
allatto dell'affidamento di eventuali incarichi giudiziali o stragiudiziali in una situazione di
conflitto di interessi con ABC (cos! come definito allinterno del Codice Comportamentale
azienidale per guanto compalibife) e con il Comune di Napoli;

s insussistenza delle cause di incompatibilita, inconferibilith ed ineleggibilita di cui al
suceessivo art, 7,

# non abblanc alcun rapporto di lavoro dipendente né pubblico né privato neppure a tempo
parziale, ad eccezione dei docent! universitari abilitati al'esercizio della professione forense
B dei professionisti dipendenti delle societa di cui-allart. 10 comma 3 della L. 183/2011;

« non abbiano rportato condanne penali con pronunce passate in giudicato per reati gravi
che incidanc sulia moralita professionale, ovverc che vengano giudicati dalf'Azienda lesivi
della sua immagine (a titolo esemplificativo, FAzienda riterré ostative le condanne per reali
guali la ricettazione, autoticiclaggio, implego di denaro, beni ed uilitd di provenienza
ilfecita)

2.1 requisiti di cul al pracedente art. 2.1 dovranno essere posseduti dai professionisti alla data ¢
presentazione della domanda <l isorizione & dovranno permariere per tutlo il periodo df iscrizione
del professionista nellslenco, olire che nel corse dellinters  svolgimento  dellincarico
eventualments affidato.

Art, 3 — Modalita di presentazione delle domande

1.1 professionisti interessati ad essare inserili nell’elenco, ¢he siano in possesso daf requisiti di cul
al precedente articolo, dovranno accreditarsi singolarmente sulla Piattaforma ABC, seconds le
modalita ivi specificate, inserendo:

A. Informazionl @ document di accreditamento di caratters generale, inclusi:

1. copia leggibile del documento di riconoscimento in corso di validita;
2. copia leggiblle del tessetirio di avwocato;
3. copia leggibile del codice fiscale;

4, gurriculum vitae professionale in formato suropeo;

-
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5. elenco dells eventuall docenze svolte in corsi universitari, dj specializzazione o di
formazione nel cinque anni precedenti la domanda di iscrizione allelenco di cuj al presente
Avviso, relative alla/e materiale per lafe quale/i si chiede lscrizione nellelenco:

6. elenco di eventuali testi, note, approfondimenti, articoli pubblicati in riviste giuridiche nel
corso dei cingue anni precedenti alla domanda di iscrizione nelfeienco di cui al presante
Avviso, relativi alla/e materia/e per la/s quale/i si chiede liscrizione nellelence;

7. terminl e condiziont di utilizzo defla Pizttaforma Albo e delia Piattaforma ABGC;

B. Informazioni e documenti di accreditamento previsti rella sezione della Piattaforma Albo
dedicata all'slenco avvocat! ABC, inclusi:

1. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 circa il possesso del requisiti di cul gl
precedents arl. 2 da rendersi nel formato presente nella Piattaforma ABC;

2, dichiarazione di presa conoscenza s di accettazione incondizionata da parte del
professionista di tutte le norme di cui allAvviso, da ritenersi integrata mediante la
sottoserizione del presente documento suila Piattaforma ABC;

3. Impegno espresso a rispetiare If Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.lLgs.
231/01, it Codice Etico, il Cedice comporiamentale ed it Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza, pubblicati sul sito internet abenapoli:albocollaborator it

4. autorizzazione &l traftamento in materia di protezione dsi dati perscnali, al sens! deila
normativa vigenie.

2. 1 professionisti facenti parte di studi associati o di socistd di professionisti sono tenut, ai fini
delftecrizione nell'slenco, a presentare la domanda di lscrizione singolarments.

3. ABC awra Ia facoltd di verificare eventuale sussistenza di cause di meompatibilitd con alty
membri dello studio, riservandosi in tal caso di escludere ovvers cancellars || nrofessionista,

Art. 4 - Attestazion e verifiche

L'Azienda si riserva |a facolta di verificare anche a campions la veridicita delle informaziont & delle
attestazioni rilasciate, il incluse quelle contenute nai curricuium vitae, richiedendo direttamente al
dichiarante la documentazions a supporto, ovvero rivolgendosi agli Entl o al soggett terzi che
possano comprovare ia veridicita delis stesse.

Satto questo profiio la accettazione da parte del professionista del contenuto dell’Avviso costituisce
autornaticamente autorizzazione all’Azienda a chiedere ad Enti o soggetti terzl la conferma di tutte
le informazioni di cul sopra.
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Asrt. 5 — Isgririone o validitd dell’elenco

1. ABG procedera a formare felenco sulla base delle candidaiure pervendte, risultate dones,
includendovi coloro che siana in possessa di tutti | requisit richiesti, La formazione, approvazions e
pubblicazione dell'elenco si concludera entro 90 giomi dalla scadenza del termine assegnato perla
presentazione delle prime candidature che visne fissato entro fa data del 31/08/2020. 1
professionisia potrd perianto conoscere lavvenuto accreditamento accedendo alla Plattaforma
ABC a partire dal giorno 29/10/2020, Le domande che perverranno dal 31/08/2020 al 29/10/2020
verranng invece valutate nel mese di novembre 2020 e cosi via per le successive istanze che
verranno valutate il mese seguente a quelio di prasentazions.

Il presente Awviso € riferito ad un elenco aparto al fine di garantire la massima partecipazione, per
cui non sono previst! termini perentori di scadenza per la presentazione delle domande.

2, Ad iscrizione avvenuta, sara consentito in ogni momenio ai professionist di aggiornare i dati
comunicali con la domanda di Iscrizione, se nel frattempe intervengano modifiche. £’ facoltd del
profegsionista iscritto chiedere in ogni momenid la cancsllazions dali'slenco.

3. ABC s riserva fa facelta di modificare, sospendere, revocars o annullare in qualsiasi momento il
presente avwviso, per qualsivoglia motivo, senza che | partecipanti ovvero gli iscritti possano, per
guesio, vantare diritli e/o pretese nei suol confronti.

Art, 8 — Criterl di individuazione del professicnigti

1. Linserimento neifelenco non comporta aicun obbligo in capo ad ABC, né alcun dirifio,
aspeltativa o Interesse gquslificate in capo 2l professionista, in ordine al conferiments di un
eveniuale incarico.

2. ABC conserva plena auionomia nelfindividuazione, allinterno dell'elence, dei professionist da
incaricare — a seguito dell'esperimento anche di apposite procedure al sensi del successivo art, & -
di incarichi di natura giudiziale o stragiudiziale osservando i principi di imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita e di equa ripartizione fra | professionist] iscritt,
considerando altraesl | seguent] criter! di individuazione:

{(A) NELLPAMBITO DELUATTIVITA GIUDIZIALE
(i) specificita e rilevanza, anche sconomica, delle questione gluridica da trattare;

(i) attitudine, speclalizzazioni e pregresse esperienze e competenze maturate dal professionista

come risultant! da! curricufum vitas & dalle esperienze e competenze indicate nella sezione
dedicata all'elenco avvocati rispetio alla questiond giuridica oggetto dell'incarice;

(iif) analogia con altri incarichi giudiziali precedentemente svolti dal professionista rispetto alla
questions giuridica oggetto dell'incarico.

{B) NELLAMBITO DELL'ATTIVITA’ STRAGIUDIZIALE

(i) specificith e rilevanza, anche economica, delle questione giuridica da trattare;




(i) attitudine, speclalizzazioni e pregresse esperienze e competenze maturate dal prafessionista
come risultant! dal curriculum vitae e dalle esperienze e competenze Indicate nella sezione
dedicata all'elenco avvocati rispetto alla questions giurldica oggetto dell'incarico,

(iit} analogia con altri incarichi stragiudiziali precedentemente svolti dal professionista rispetto alla
questione giuridica cggstto dell'incarice.

Art. 7 — Cause di incompatibilid, inconferibilita ed inslegaibilita

1. In aggiunta agll eventuall motivi di incompatibilita ed inconferibilitd previsti dalle norme
imperative di lagge, regolamentari e deontelogiche che impediscanc al professionista di assumere
il patrocinio dellz Azienda, non possono assumere incarichi gli Amministratori, i Dirigent ed |
Responsabili degli uffici dell Amministrazione Comunale, anche nel caso In cui dette funzioni siano
state svolte nel tre anni precedent! il conferimento delfincarico. Tale disposizione si applica anche
nei confronti del coniuge, dei parenti e degli affinl entro I quarto grado dei predetti saggetti, nonché
nei confronti del coniuge, dei parenti e degll affini entro il quarto grado degli Amministratori, del
Dirigent! ¢ dei dipendenti delf'Azienda con inquadramento pari o superiore all'ottave livello del
CONL di riferimento.

2. Not puo, inclire, essere incaricato: (i) chi versi in una situazione che possa generare conflitto di
interesss con la Azienda; (i) ¢hi abbia in corso liti con la glessa; (it} chi abbla in corso 1l patrocinio
legale di un terzo In liHe con s Azienda.

3. Nelipotesi in cul tali circostanze di incompatibilitd, inconferibiiitd ed inelegaibiitd dovessaro
sopravvenire successivamente alliscriziche alla Piattaforma ABC, il professionista dovra fornire
immediata comunicazione allAziends. Tale sopravvenienza costituisce causa di cancellazione
dalla Piattaforma ABC e I'Azlenda avra facoltd di revocare tutti gli incarichi affidati fino a qual
mamerto. In caso di revoca degli incarichi, al professionista saranno corrisposti esclusivamente gli
onorar! relativi alle fasi dellincarico effetfivamente svolte fino al momento della revoca. Rests
comungue inteso che il professionista sl impagna a non accettare, in pendenza di incarichi conferiti
dell’Azienda, il patrocinio legale di un terzo contro I'Azlenda medesima.

Art. 8 - Modalita di aflidaments degli incarichi

1. La sceita dei professionisti oul affidare incarichi legali per attivita giudizizli o stragiudiziali avverra
conformements alla normativa vigente, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, paritd di trattamenlo, trasparenza, proporzionalitd, pubblicita e rotazione.

2. Al fine di attingere un numero di professionisti — congrue rispetto alloggetto ~ da invitare a
presentare offerta in relazions alla prestazione da svolgere, ABC provvedera a selezionare dalia
pertinente Sezione del'Elenco i professionisti qualificat! fra cui svolgere la valutazions comparativa
sulla base di criteri non discriminatori, che fengano principalimente conty: a) dell'esperienza e della
competenza tecnica, risultante anche dai curricuium vitae, da intendersi come competenza nella
materia oggetio del contenzioso ovvere, anche, delfa questione rilevante per la sua soluzione; )
della pregressa proficua collaborazione con ABC in relazione alla medesima questione.




3. Per addivenire allaffidamento, I'Azienda attiverd un beauty contest ta | professionist
selezionati. !l criteric di aggiudicazione dellincarico sara definite dalla lettera di invito, Eseo
prevedra un confronto di carattere economico owvero anche qualitativo (quali a ftitolo
esemplificativo & non esaustivo precedenti esperienze in cas! analoghi a quelli del confest con
indicazione dellAuteritd Giudicante, R.G., esiti, etg), con una incidenza che sara ‘sampre definita
nella suddetta lettera di invito, in dipendenza delle valutazioni aziendali anche connesse al grado
di difficolta dell'incarico.

4. Ferrmo restando quanto sopra, ABC si riserva in ogni caso la facalta di procedere allaffidamento
intuitu personae di un incarice di patrocinio legale, legato ad una necessita contingente, o di un
incarico di natura stragiudiziale o consulenziale, connctato da peculiarita, &l senst dell'art, 2230
¢.c., - anche in parziale deroga ai principi di cuf al precedente 5.1 -, a professionist! selezionati
attingendo dall'Elence ed in possesse di capacita tecnica, esperlenza e competenza adeguats alla
gestione dellincarico {evinte dalle dichiarazioni rlasciate dal professionisti in sede di iscrizione),
nei segusnti casi:

{i) quando Toggetio deliincarico riguardi questioni ¢i massima ed astrerma specializzazione efo di
particolare complessita;

(if) quando 'oggetio dellincarico riguardi questioni di particolare Interesse strategico aziendale efo
di particolare rilevanza economica per ['Azienda:

(iiiy quarco l'oggetts dellincarico & suscettibile di riunione con Foggetto di un incarico gia affidato;

(iv} quando 'oggette deflincarico concerne questioni del tutto analoghe a quslie gia trattate da un
professionista nello svelgimento di un precedente incarico sonferito da ABC, ovvero in casl di
conseguenzialita e complementarietd con altrl Incarichi precedentemente conferiti, i compresi gli
affidament relativi al successivi gradi del medesimo giudizio ovvero in nresenza di incarichi relativi
a contenziosi originant! da una medesima fattispecie che ha generato precedenti lit gid affidate ad
un professionista (ad es. medesimo sinistro con pill danneggiat, medesima gara dl appalto con pid
ricorrentt),

(v} in caso di mancata paitacipazione efo accettazione delle condizioni dellincarico da parte del
professionista risultants affidatario dellincarico tramite heauty contest ;

Nei casi di ¢ui ai punti (i) & (iv), salvo diverso motivato avviso, Iincarico sard conferito &l
medssimo professionista che ha gia trattato le precedenti fasi del contenzigse, ovvero ia
medesima fattispecie che ha generato precedenti lit, o infine la medesima questions specialistica
in esama.

5. Qualora non ricorrano le condizioni di legge per 'affidaments df incarichi giudiziall e stragiudiziali
ai sensi delle previsioni che precedono , ABC potra procedere con Faffidamento dl servizi legali
tramite le procedure ordinarie in conformitd alla normativa vigente.

6. In caso di carenza aliinterno dell'slenco di profili adeguati a gestire incarico da espletare
owvero In caso di mancata accettazione dellincarico da parte di futti | professionisti inseriti
neli'elenco o infine, in via eccezionale e per molivate ragioni, ricorrendo | casi da (i} a {v} sopra
indicati, ABC potra conferire incarlco ad un profgssionisia non iscritte nellElenco. in tai caso, detic
affidamento dovra essers previamente autorizzato dalfOrgano amministrativo,
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7. Resta ferma, in ogni caso, la piena autonomia di ABC nella scelta del professionista cul affidare
Incarica, nel rispetio dell'art. 4 def Codice.

Art. 8 — Esperimento del beauty conlest

1. Al fini dellesperimento del beauly confest ta Piattaforma ABC trasmettera via PEC e
comunicazioni di invito ai professionisti iscritti nelPelenco e rispondenti alle specifiche esigenze
indicate da ABC, restando inteso che Iinvito sara visibile ssclusivaments da ciascun professionista
invitato tramile actesso al propric account sulla Piaitaforma ABC. Con la stessa modalita sara
notificata ad ABC ia trasmissione di offerte da parte del professionisti invitati.

2. L'invito conterra tutte le informazioni necessarie per la formulazione delle offerte @ indichers il
termine di presentazione delle medesims.

3. La valutazione delle offerte pervenute sard effetiuata secondo | criter! rasl vioti al momento
dell'awiso del beauty contest ¢ le risultanze della procedura saranne comunicate agli invitatl a
cura di ABC, tramite la Piattaforma ABC.

4, ABC sl riserva, altresi, 1a facolta di attivare il beauly contest anche per gruppi ¢i cause simili per
materia, nonché di infredurre una soglia mobile olire la quale l'offerta ron sara presa in
corisiderazions perché eccessivamente bassa e quindi non ragionevolmente seria.

3. In casl di padicolare complessita elo rilevanza economica, inoltre, ABC si riserva la facolta di
sefezionare preventivamente una rosa dl professionist! del ibero foro in possesse di specifiche
competenze, anche tra 1 soggettl non iscritl nellelenco di ABC, attingendo dalla piatiaforma
albocoliaboratariit o invitando a partecipare al heauty contest professionisti dotati di particolar
gspetienze In mataria.

6. Al momento del conferimento dellincarico, il professionista dowra rilasciare apposita
dichiarazione riferito allo specifice incarico affidate:

- sullinesistenza di confliti ¢i interessi, In relazione anche a quanic disposto dal Codice
Deontolegico Forense e di non avere in corso incarichi affidati a terzi, pubblici o privati, in conflitto
con ABG;

- In ordine alla permanenza delle condizioni oggetto 4 autodichiarazione rese in fage di iscrizione.

7. 1l professionista incaricato avra facolta di rinunciare al mandato per glusta causa, con diritio al
rimborso defle spese sostenute ed al compenso per Patlivitd espletata fino al momento della
rinuncia,

Art, 10 - Assunzione dell'incarico — Cancellazione dall'elenco

1. 1l professionista individuato da ABC per P'affidamento delfincarico avra la fibertd di accsltare o
menc lincarico. Nel caso in cui il professionista Incaricato rifiuti per tre volte Jo svolgimento di un
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incarico, ABC si riserva la facoltd di cancellare it nominativo dall’elence ai sensi del successivo art,
10.8.

2. Il mandato professionale si perfezionera a seguito di un apposito atto di conferimento
dellincarico, al quals conseguira I'atiribuzione del mandato alle lit. Con l'accsttazions delfincarico,
il professionista assumera ogni responsabilita riferibile alla relativa attivitd professionale e dovra
svolgere fz sua prestazione in modo autonomo, coordinandosi con i responsabile dellfArea
competente i ABC, cui dovranno essere trasmessi tempestivaments gli atti di causa predisposti e
& oul verra tempestivamente comunicato lo stato del contenzioso e gli esiti delle singole udienze. |l
professionista incaricato dovra, altresi, senza aggravio di costi od onorari, rendersi disponibile a
tensre incontri e riunioni di approfondimento con il personale di ABC ed esprimare, ove richiesto,
motivato parere circa 'opportunita/convenienza ad esperire ulteriori gradi di giudizio, owero a
risclvere in via bonaria € transattiva la causa In corso, nonché predisporrs accurate refazioni
concernentl gh incarichi svolti o in corso di svolgiments, ivi comprese le valutezioni di
soccombenza. Lincarice dovra ritenersi comprensivo delfeventuale predisposizione dellatlo di
transazione e di ogni atlivitd ad esso propedsutica, connessa o conseguenziale.

3. Previa verifice di specifiche situazioni di incompatibilita efo confiittc di interessl, Inearico
giudiziale di patrocinio legale sara conferito per singole grado di giudizio, con facolta di rinnove per
Feventuale grado di gludizio successivo.

4.1l professionista che assumera lo svolgimento delle attivita stragiudiziali dovra sottoscrivere
apposito Incarico recante le modalita ed | fermini delia prestazione affidata; in particokere, con
Iaccettazione di tale incarico, Il professionista sl impegnerd, nell'espletamento della prestazione
affidatagli, a non porre in essere fatti e comportamenti che, sotic ogni profilo, possano determinare
direttarents e indirettamante cause di incompatibilita in relazione alloggetto della prestazions e a
non fravarsi in conflitto di interessi per tutta (a durata dellincarico.

5. Nella gestione dell'incarico, It professionista dovré essers ampiamente disponibile alle esigenze
di ABC, ivi incluse, = titolo esemplificativo, quella di garantire la propria partecipazione g riunioni
presso la sede aziendale, la partecipazione a sopralluoghi, la produzione di rendicontazioni
riepilogative di tutte le attivita professional svoits per conto di ARG, ecc.

6. I professionista, infine, su richiesta espressa di ABG all'alto del conferimento delincarico, si
rende disponibile -~ senza oneri aggiuntivi a carico dellAzienda - a costituirsi in giudizio
congiuntamente e disgiuntamente al legali dell'ufficio dell'avvocatura interna di ABC che potra
essere nelle more istituito, anche al fine di consentire Yawio di un percorse formativo dei legall
interni,

7. 1 compens! verranno di volta in volta indicati nella letfera dl conferimento dellincarico: essi
saranno di notma suddivisi in importi riferiti alle singole fast del giudizio affidato. Fermo restando i
principl di congruita e remunerativitd della prestazione professionale resa, | compensi, di norma,
non saranno comungue superiori al minimi tariffari vigenti e pertanto, alfattuafita, ai parametr
tariffar &i cui alle tariffe forensi vigent! ribassati ai-sensi dellart. 4 del D.M. 55/2014, citre IVA, CpA
& spese,

7.1 Nel rispetto dei medesimi principt di congruitd e remunerativita della prestazione professionale
resa, & comunque fatta salva la possibilita di prevedere compensi superiori ai minimi per Ia




prestazione professionale richiesta, alla luce della patura, qualithd, quantitd e valore dellincarico
oggelto dellaffidamentc e previa specifica preventiva autorizzazione da parte dellOrgano
amministrativo.

Cié detto, per proceders 2l rifascio di un incarico professionale, 'Area competente determinera
preliminarmente if valore arientative del conferimento da eseguire, caloolandolo sulla base del
costo sostenuto naegli anni precedenti per incarichi similari riferiti & pratiche rientranti — per tipologia
ed importe — nella medesima sezione 8 nel medssimo scaglione tariffario di cui al DM 552014
(ovvero, In caso di sua futura abrogazione, della norma che sard applicabile in materia).

Nel caso in cui tale determinazione sia ritenuta iniqua rispeito alla rilevanza dell'incarico conferito,
ci si riporterd alla sezione ed allo scaglione di riferimento del DM 55/2014 (ovvero, in caso di sua
futura abrogazione, della norma che sara applicabile in materia).

7.2 Mel caso di condanna della controparte alle spese legall in favore di ABC in una misura
superiore a quella concordata con il professionista nella nota di incarico, quest'ultime avra diritto
ad oftenere il pagameanto della eventuale maggior somma determinata dal giudice in sentenza, a
condizione che I versamento venga operatc da parte soccombente e non dalfAzsnda.
Questuitima, infaltl, rimané direttamente obbligata al solo pagamento di quanto definite nella nota
di conferimento incarico.

7.3 L'eventuate riconoscimento di indennita di domiciliazione, debitamente quantificate, & oggetio
di eppusita e preventiva aulorizzazione da parte della Area competente, cosl come il
riconoscimentio di spese per eventuali attivita investigative funzionali al recupero dsi credi.

7.4 Le condizioni di cul alla lsttera di conferimento saranno in ogni caso oggetio di valutazione e di
specifica approvazione da parte dsl professionista esterno allatic del conferimento deliincarice
stesse, in mancanza della quale ABC sl riserva di conferire lincarico ad altro professionisia alle
medesime condizioni economiche, senza che il prafessionisla possa avanzare alcuna pretesa.

7.5 Non saranno riconosciutl acconti né anticipi spese ai professionisti, se non quell autorizzati
preventivamente ed espressamente dail’ Aziends.

8. La Kguidazione del compenso avverrg, di norma, a! terming della prestazione, dietro
presentazione di regolare fattura da parte del professionista, nei termini che saranno concordat], di
volta in volta, tra le perti. ABC sl riserva, alresi, la facoltd di concordare con I professionista
individuato It pagamenio delle prestazioni svolte {1 pill soluzioni, senza pagamento di alcun
acconto.

9. Il non soddisfacente svolgimento dellincarico, che abbia previamente comporiaio lo
scioglimento del rapporto professionale, determinerd la cancellazione dallelenco del professionista
medesima per almeno -3 (fre) anni successivi.

10. ABC si riserva i diritto di disporre la cancellazione d'ufficio del professionista dall'elence,
dandone tempestiva comunicazione, gualora si verifichi una delle seguenti circostanze:

{1y verir meno del reguisiti e delle condizioni necessaris pet liscrizione allelencs;




(il falsita delle dichiarazioni riportate nella domanda di iscrizione all'elenco, accertata &
seguito dell"iscrizione;

(fily mancato assolvimenio con puntualita e diligenza dellincarico affidato;
{Iv] rinuncia all'incarico affidato per tre volte.

(v} slano, comunque, responsabili di inadempienze suscettibili di arrecare nocumenio
al Azienda;

(Vi) per i quali si verifichi una delle cause di Ineleggibilita, inconferibilita ed incompativiiita di
cui all'art. 7 che preceds;

(vil) che abblano riportato condanne penali con pronunce passate in giudicato per reat]
gravi che incidano sulla moralita professionale, ovvero ledano limmagine dell'Azisnda in
quante contrari alls politiche aziendali;

{vili) che ebbiano violato le prescrizioni ed | valori stabiliti nel Codice Efico dellAzienda
vigente e nel successivi suol emendamenti che verranno pubblicati sul sito istituzionals
delFAzlenda.

In teli casi, la cancellazione dallElenco viene disposta dal'Organo Amministrative avvero dal
soggetto da esso delegato, diefro proposta dellArea compelente corredata da una relazione
esplicativa delle ragioni della proposta cancellazions.

1. La cancellazione dallslenco potrd legittimare Immediata revoca di tatii gli incarichi affidati 2l
professionista fino a guel momento, al quale saranno quindi corrispost esclusivaments i compensi
relativi alle fas! degli incarichi effettivamante svolte fino al momenio della revoca stessa.

12. In tutti | casi di cancellazione dail'slenco, ABC rigefterd eventuall domande di iscrizione che
polranno essere presentaie dal soggetll che risufiano interessati dal provvedimento i
cancellazions nell'arco temporale di cinque anni dalla adozione del suddetto prowedimento.

Netlipotesi di cancellazions contemplate ai numert (1) e (v}, ABC rigetierd eventuali domande di

relscrizione fino al perdurare dellz situazione che ha cagionato detta cancellazione. Qualora il
professionista viclasse Pobbligo stabilito all'articolo 7 del presente Awiso, circa la noen assunziohe
di patrocini legall di terzi contro I'Azienda, la cencellazione dallelenco avrd una durata
guinquennale decorrente dal termine della causa di incompatibilita.

13. ABC procedera in ogni caso alla canceliazione dal proprio elenco degli awoeatl che ne
facciang richiesta.

Art, 11 — Trattamento dei dati personall

Al sensi defl'art. 13 del D. Lgs. 196/2008, si informa che i dati personali forniti dai professionisti
saranno raccolli psr le finalita di gestione della procedura di cui al pressnte awiso e per gli
adempimenti relativi al conferimento e alla gestiorie deglf incarichi di rispettiva competenza pressa
le seguenti Aree aziendall Area Legale e Procurement, Area Clientl, Area Amministrazions,
Finanza e Fiscale ed Area Gestione Risorse Umane ¢ Sicurezza. A tal fine, si precisa, in




particolare, che in oftemperanza a quanto previsto dalla L. 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013,
saranno pubblicati sut sito web istituzionale dell’Azienda tutti | dati ivi richiesti e relativi al rapparto
contratiuale in essere,

Art. 12 ~ Responsabite del procedimento

Responsabile del procedimento e l'avv. Alde Enea Zanfagna, nella qualitd di Responsabile
deli'Area Lagale e Procurement dell' Azienda.

Per eventuall chiarimenti ed informazioni gli interessatl possono rivelgersi allArea Legale e
Procurement dellAzienda nelle persons di:

a) doft. Alessandro D'Aluto (081/7818128),
b) dott.ssa Serena Pelsila (081/7818342).

Art, 13 - Bstensione dell’Aibo alie socists cqmmiiai‘g

L'applicazione dell’Albo potrd essers estesa anche a tutli gll incarichi isgali conferitl da societa ed
enti direttamente controliali dallAzlenda.

Art. 14 - Disposizion finali

1. Tutti i professionisti che ad ogal hanno inoltrato ad ABC richissta di iscrizions al’Albo cartaceo
in_forza di guanie previsto nel precedente avviso del 2018, ivi inclusi coloro che risuitanc
attualmerts iscritt neqll Elenchi ufficiali di ABC, sono invitati a procedere ad una nuova isciizione
utilizzando 'apposita piattaforma telematica di cui al presente Awiso. Le domands carlzcee
presentate ad oggli nen pelranne, infati, essere pid tenute in considerazione.

2. BEventuali richieste di chiarimenti inerehti allinterpretazione del presente Awiso dovranno essere
formulate aila chat disponibile su ogni pagina della piatiaforma online ovvero nella apposita
sezione “contatti” disponibile sulla plattaforma ABC o al seguente indirizzo df posta eletironica
abenapoli@pec.albocoliaborater.it. Sard cura di SGWERB ovvero, a seconda dei casl, di ABC,
rispondera tempestivaniente af queshipervenut].

3. 1l Responsabile del Procedimento concernente Ia formazione dellelenco di cui al presents
Awviso e "Avy. Aldo Enga Zanfagna.

4. Per quanto non disciplinato dal presente Avviso, si rinvia alla normativa vigents in materia e al
codice deontologico forense.

5. Per tutta la durata della collaborazione tra ABC ¢ SGWEB verra creato un apposito indirizzo
PEC (abcnapoli@pec.albocollaboratoriit) che verra ulilizzalo solo ed esclusivamente per le
comunicazioni inerenti il presente Awiso, Per tutte ie alire comunicazioni non riguardanti il




nresente AWViso Punica PEG
segreteriagenerale@abonapoll telecompast.it.

abilitata

&

quella  Istituzionale  owvers

ABG Azlenda Gpeciaie

A ra
il Commissaio $teordgifario

Sergig' DY F

=




