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1. introduzione

Il presente Regolamento, che sostituisce la versione approvata in data 26 febbraio
2018 dal Commiissario Stracrdinario di ABC Napoli Azlenda Speciale con delibera
n. 8, costituigce l'atto ¢he disciplina le attivita di gestione dei professionisti legali
esterni dellAzienda (avvocat)) ed & finalizzato a garantire che le stesse vengano
condotte nel rispetto delle disposizioni normative applicabili, nonché della politica
assunta dallAzienda e dal suo Ente proprietario, che si ispira ai principl di
economicita, efficacia, Imparzialita, paritd di frattamento, trasparenza,
proporzionaiita e pubblicita.

Esso si applica ad ogni conferimento di incarico eseguito dallAzienda a
professionisti esterni e concernente attivita professionali incluse nelle disposizioni di
cui alfart, 17 del D. Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici), guali, a titolo solo
esemplificativo, il patrocinio, la rappresentanza e la consulenza legale.

| Servizi Legall di cui allallegato IX del suddeito Codice dei Contraiti Pubbiici
saranno invece affidati secondo Je procedure previste dal Regolamento interno
acquisizioni sottosoglia di ABC vigente, ovverc secondo le regole codicistiche, in
dipendenza dal relativo importo.

it presente Regolamento contempla la costituzione di un elenco aperfo di
professionisti esterni ("Elenca”), che verra istituito nelle forma e modalita stabilite
nell'allegato schema di Avviso pubblico.

Nelle more dellistituzione dellElenco resta in vigore il Regolamento approvato con
delibera n. 8 del Commissario Sfraordinario di ABC Napoli Azienda Speciale del
26/02/2018

Al fini del presente Regolamento, si precisa che per Aree compstent! si intendono:
() Area Clienti con riferimento agli incarichi per recuperc crediti, ad sccezione del
subdistributori; (i) Area Amministrazione, Finanza e Fiscale con riferimento agli
iricarichi di natura tributaria e fiscale; (i) Area Gestione Risorse Umane e Sicurezza
con riferimento agli incarichi legati al conienzioso lavoro, (iv) Area Legale e
Procurement per tutti gli aliri incarichi.

Le Aree competenti potranno mutare, in ragione delle scelte organizzative che
saranno assunte dallfAzienda.

2, Efficacia dell’Elenco.

|'Elenco dei professionisti non implica un numero massimo di iscrizioni & non &
soggetto a limiti di durata. Esso resta sempre aperto ai fine di garantire la massima
partecipazions, per cui non sono previsti termini perentori di scadenza per fa
presentazione delle domande.

ABC si riserva la facoltd di modificare, sospendere, revocare o annullare in
qualsiasi momento il suddetto Elenco, per qualsivoglia motivo, senza che |
partecipanti ovvero gli iscritti possano, per queste, vantare diritii e/o pretese nei suol
confronti,

L'Elenco dei professionisti verra istituito nelle modalitd € con le tempistiche previste
nell'Awviso pubblico, ed in seguito aggiornato costantemente, tant'e che le domande
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che perverranno da parte dei professionisti successivamente alla formazione
dellElenco verranno valutate entro il mese seguente a quello di presentazione,

Le istanze di ammissione all'Elenco saranno esaminate da una Commissione
interdisciplinare nominata su proposta deli'Area legale, partecipata da esponenti
delfe Arge competenti e nominata dalla Direzione Generale di ABC.

L'eventuale provvedimento di rigetto delle domande di iscrizione sara comminato
dall'Organo amministrativo o dal soggetto da esso delegato, su proposta motivata
del Responsabile deil'Area Legale alla luce del lavoro svolto dalla predetta
Commissiong,

3. Requisiti per I'inserimento nell’Elenco

I requisiti minimi per oftenere linserimento nellElenco dei professionisti di ABC
s0n0 | seguenti:

a) iscrizione all'albo professionale di categoria degli avvocati;

b} accettazione incondizionata da parte del professionista di tutte le norme di cui
all Avviso pubblico per la formazione dell'Elenco stesso;

) insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita ed ineleggibilith di cui
ailart. 8,

dy insussistenza di rapporti di lavoro dipendente pubblico o privato anche a tempo
parziale, ad eccezione dei docenti universitari abilitati ali'esercizie della professione
forense e dei professionisti dipendenti delle societa di cui alfart. 10 comma 3 delia
L. 183/2011;

e) copertura assicurativa per | rischi derivanti dall'esercizio della professione di
avvocato;

) insussistenza di condanne penall con pronunce passate in giudicato per real
gravi che incidanc sulla moralitd professionale, ovvero che vengano ritenutl ad
insindacabile giudizio dell'Azienda lesivi delia sua immagine (a titolo esemplificativo,
fAzienda riterra ostative le condanne per reati quall fa ricetiazions, autoriciclaggio,
impiego di denaro, beni ed utilita di provenienza illecita);

g} insussistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.lgs. 50/2016 e
88. MLl

h) insussistenza delle condizioni che, al sensi della normativa vigente, ostino
rispetto allassunzione di incarichi professionali;

i) assenza di provvedimenti disciplinari o sanzionatori implicanti inibizicne o fa
sospensione dall'esercizio della professione di avvocato,

Iy assenza di conflitto di interessi efo cause di incompatibilitd ad esercitare il
patrocinio legale nellinteresse di ABC. in particolare | professionisti iscritti
nellelenco non potranno versare ailatto dell'affidamento di eventuali incarichi
giudiziali o stragivdiziall in una situazione di conflitto di interessi con ABC {cosi
come definito allinterno del Codice Comportamentale aziendale per quanto
compatibile) e con il Comune di Napoli;

| requisiti sopra richiesti dovranno essere possedut] dai professionist] alla data di
nresentazione della domanda di Iscrizione e dovranno permanere per tutlo il
periodo di iscrizione del professionista nell'Elenco, olire che nal corso dell'intero
svolgimento dellincarice eventualmente affidato.




4. Formazioneg delPElenco di professionisti.

ABC intende formare un Elenco aperto di professionisti qualificat], con riguardo alie
seguenti sezionk

Sezione A — Diritto Amministrativo
Sarione B — Diritfo Civile

Sezione C -~ Recuparo Crediti
Sezione [ — Diritto del Lavoro
Sezione E — Diritio Penale

Sezione F — Diritio Tributaric e Fiscale
Sezione G ~ Giovani avvocali

Agli appartenenti alla Sezione G, a cui saranno iscritti | professionisti con meno di

cinque anni di iscrizione ail'Albo professionale degli avvocati che non abbiano
ancora superato il rentacinquesimo anno di eta anagrafica, potranno essere affidati
esciusivamente controversie di recupero credit], civili, tributarie e relative a verbali di
contravvenzioni di valore determinato o determinabile non superiore a € 5.200,00,

con gsclusions deile cause di lavorn,

Le alire sezioni saranno suddivise in due fasce di iscrizione, la prima per |
professionisti iscritli all Albo professionale degl avvocati da cinque a dieci annl, {a
seconda fascia per 1 professicnisti iscrittl all'Alho professionale degli avvocati da
oltrs 10 anni.

Agli Iscritil alla prima fascia potranno essére affidat! incarichi, risntranti per materia
nella sezions di iscrizione, per contenziosi di valore determinato o determinabile di
valore non superore ad € 100.000,00 e per contenziosi di valore indeterminabile
che, a discrezione di ABC, risulling di complessita bassa, tenuto conto delloggetio,
del numero e della complessita delle questioni giuridiche tratiate, della rilevanza
degli effetti e dei risultati utili di qualsiasi natura, anche non patrimoniale.

Al professionisti inserfti nella seconda fascia potrannc essere affidall tutti gl
incarichl, rientranti per materia nella sezione di iscrizione, senza alcun limite di
importo.

Per essere iscritli nellElenco, 1 professionista deve inollre essere in possesso del
seguente requisito di caratiere speciale di capacita professionale, con riferimento
alla sezione per la quale chiede 'iscrizione:

(i) aver ricevuto, nel quinguennio antecedente a partire dal 201¢, un nurmero di
incarichi di rappresentanza in giudizio o di prestazion! di consulenza (fimilatamente
alle sezioni Diritfo Amministrativo — Diritto del Lavoro ~ Dinitto Tributario e Fiscale)
ralativi alla sezione prescelta almeno pari al numero di seguito indicato, con la
precisazione che non verranno ritenuti validi gli anni per i quali non sia stato
indicato nemmeno un giudizio:

Sezione A - Diritto Amministrative
Fascia 1: 20
Fascia 2: 30
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- Sezione B - Diritto Civile

(N.B. gli incarichi devono e§sere afferenti al seftore civile da risarcimento danni da
responsabilita contratiuale e/o extracontratfuale, ad eccezione del ramo RCA)

Fascia 1: 20
Fascia 2: 30

- Sozione € — Recupers Craditi

(N.B. if credifo deve essere di naitura civilistica, non rentrano pertanto in tale
sezione i credili di natura amministrativa e/o tributaria-fiscale)

Fascia 1: 30
Fascia 2: 40

- Sezione D ~ Diritio del Lavore
Fascia 1: 20
Fascia 2: 30

- Bezione E - Diritto Panale
Fascia 1: 10
Fascla 2: 20

- Sezione F ~ Diritio Tributario e Fiscale
Fascia 1: 20

Fascia 2: 30

* Sezione G — Giovani avvocati
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Ciascun professionista pud chiedere iscrizione per una o pill sezioni di cui al primo
capoverso del presente articolo, sino ad un massimo di 2 sezioni ed | requisiti
richiesti dovranno permanere per futto il petiodo di iscrizione dsl professionista
nell'elerico, oltre che nel corso dellintero svolgimento dell'incarico eventualmente
affidato.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare anche a campione Iz veridicita dalle
informazieni e delle attestazioni rilasciate, M incluse quelle contenute nei curricuium
vitae, richiedende direttamente al dichiarante la documentazione a supperto, owero
rivolgendlos! agli ent! o al soggetti terzi che possano comprovare la veridicita deile

siessea.
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Sotto questo profilo la accettazione da parte del professionista del contenuto
delfAvviso (cfr. art. 3 lett. b che precede) costituisce automaticamente
autorizzazione all'Azienda a chisdere ad Entl o soggetti terzi le informazioni di cul
sopra.

Ad iscrizione avvenuta, sara consentito in ogni momento ai professionist di
aggiomare | dati comunicati con la domanda di iserizione, se nel frattempo
intervengano modifiche.

5. Principi e modalita di affidamento degli incarichi

5.1 Princiot

L'istituzione dell’Albo avvocati di ABC ed il suo utilizzo, cosi come regolato nel
prasente documento, sl pongonoe in linea con | principi stabiliti daltart. 4 del D. Lgs.
5§0/20186, recepiti dall ANAC nells linee guida n. 12 aventi ad oggetio “L'affidamento
def servizi legali”, ovvero quelll di economicitd, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, tragparenza, proporzionalitd e pubblicita,

Nel concrato, si evidenzia quanto segue.

L'Azienda garantisce il rispetto del principio della paritad di trattamento  dei
concorrenti attraverso l'espletamento di una selezione comparativa del curriculum
vilae @ delle espetienze e competenze dei professionisti iscritti ail'elenco dal quale
i attinge.

L’Azienda garantisce 1l rispetio del principlo di proporzionalitd, avendo concentrato
in una prima fase selettiva il raffronto tra tulte e candidature e potendo pertanto
pracadere in maniera snella all'affidamento degli incarichi, ferma restando la facolta
di procedere ad ulteriori comparazioni con richiesta di requisitl aggluntivi.

In ossequio al principio dell'gificacia, 'Azienda, nella scelta del professionista da
incaricare, atfribuisce rilevanza alla continuta ed alla coerenza della strategia
difensliva e quindi alla consequenzialita ed alla complementarieta delloggetto della
pratica da affidare con quello di altri incarichi gia conferiti, Viene inoltre garantita
ampia possibilita di scelta del professionista per contenziosi di bggetio peculiare o
di nilievo strategico, in modo da poter affidare questi incarichi ¢ particolare
delicatezza senza alcun limite operativo.

Per quanto attiene al principio_dell'economicita, I'Azienda, re¢episce le indicaziont
delfANAC contenute nelle linee guida n. 12 sopra indigate, che Impongono alle
amministrazioni un uso ottimale delle risorse da impiegare nello svolgimento della
selezione ovvero nell'esecuzione dellincarico. Nel concreto, prima dell'affidamanto
dellincarico, ABC accerta la congruitd e l'equita del compenso da concordare con il
professionista prescelto, facendo riferimento al costo sostenuto negli anni
precedenti per incarichi similari per materia e per importo a qualle da gestire,
nonché agli scagliont di riferimento del DM 55/2014 (ovvero, in caso di sua futurs
abrogazione, della norma che sard applicabile in materia).

in ossequio al principio dellimparzialita, I'Azienda garantiscs che l'affidamento degll
incarichi avvenga in maniera equa ed imparziale con assoluto divieto di favoritismi e
discriminazione,

In pssequio ai principi di trasparenza e di pubblicita, I'Azienda pubblica i dati relativ]
ad ognt affidamento, tramite un'apposita sezione del sito aziendale. .
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In ossequio al principio di rotazione, nonché agh indirizzi approvati dal Consiglio
Comunale di Napoli nella seduta del 9/10/2017, viene stabilito che nessun
professionista possa ricevere conferimenti ulteriori se la somma degll importi
connessi a quelli gia avuti nel corso dell'anno solare abbia gid superato il valore di
40.000 eure di compenso, al netfo di spese, lva e cpa.

Per quanio attiene alla materia penale, nel casc in cui essa afferisse al patrocinio
legale di un dipendente/dirigente indagato per azicni svolte nel’ambito delie sue
mansioni lavorative, | principi sopra elencati vigono per quanto compatibili.

5.2 Modalita di affidamento di incarichi

La scelta dei professionisti cui affidare incarichi legali per aftivita giudiziali o
stragiudiziall avverra conformemente a quanio previsio alfart. 4 e 17 del Dlgs
650/2016 ovvero nel rispetto dei principi generali sopra indicati stabiliti dal richiamato
art. 5.1.

Al fine di attingere un numero di professionisti — congruoc rispetto allogystto - da
invitare a presentare offerta in relazione alla prestazione da svolgere, ABC,
accertata la materia dell'incarico, provvaderd a selezionare dalla pertinente Sezione
dellElenco i professionisti qualificati tra cui svolgere la valutazione comparativa
sulfa base di critert non discriminatori, che tengano principalmente conto: a)
dellesperienzs e della competenza tecnica, risultante anche dai currculum vitas,
de intendersi come compstenza nella materla oggetto del contenzioso ovvers,
anche, della questione rilevante per la sua soluzione; b) della pregressa proficua
collzborazione con ABC In relazione alla medesima guestione.

FPer addivenire allaflidamento, l'Azienda altivera un beauly conlest tra |
professionisti selezionati,

il criterio di aggiudicazione dellincarico sara definifo dalla lettera di invito. Esso
pravedra un confronto di carattere economico ovvero anche qualitative {quali a titolo
esemplificativo & non asaustivo precedenti esperienze in casi analoghi a quelli del
contest con indicazione dell Autoritd Giudicante, R.G., esili, etc), con una incidenza
che sara sempre definita nella suddetta lettera di invito, in dipendenza delle
valutazioni aziendali anche connesse al grade di difficelta dell'incarico.

Fermo restando quanto sopra, ABC si riserva in ogni caso la facolta di proceders
all'affidamento infuity personae di un incarico di patrocinio legale, legato ad una
nacessiia contingente, o di un incarico di natura stragiudiziale o consulenziale,
connotato da peculiarita, ai sensi delPart. 2230 c.c., - anche in parziale deroga ai
principi di cui al precedente 8.1 -, a professionisti selezionati attingendo dall'kienco
ed in possesso di capacita tecnica, esperienza e competenza adeguate alla
gestione dell'incarico (evinte daile dichiarazioni rilasciate dai professionisti in sede
di iscrizione), nel seguenti casi:

(i} quando lcggetto dellincarico riguardi questionl di massima ed estrema
specializzazione e/o di particolare complessita;

(ily quando Foggetto dell'incarico riguardi questioni di particolare interesse strategico
aziendale efo di particolare rilevanza economica per Azienda;

(i) quando Poggetio dellincarico & suscettibile di riunione con loggetto di un
incarico gia affidato;

,
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(iv) quando Foggetto dellincarico concerne questioni del tutto analoghe a quelle gia
trattate da un professionista nello svolgimento di un precedente incarico conferito
da ABC, ovvero in casi di conseguenzialitd e complementarietd con altri incarichi
precedentemente conferiti, ivi compresi gli affidamenti relativi ai successivi gradi del
medesime giudizio ovvero in presenza di incarichi relativi a contenziosi originantj da
uria medesima fattispecie che ha generato precedenti liti gia affidate ad un
orofessionista (ad es. medesimo sinistro con pit danneggiati, medesima gara di
appalto con pill ricorrenti).

{v) in caso di mancata partecipazione e/o accettazione delle condizioni dellincarico
da parte del professionista risultante affidataric dellincarico tramite beauty contest ;

Nei casi di cul al punti {iiij e (iv}, salvo diverso motivato avvise, l'incarico sara
conferito al medesimo professionista che ha gid trattato le precedent fasi dsl
contenzioso, ovvero la madesima fattispecie che ha generato precedenti liti, o infine
la medesima questione spsecialistica in esame.

In caso di carenze allinterno dellElenco di profili adeguati a gestire 'incarico da
espletare ovvero in case di mancata accettazions dellincarico da parte di tutti i
professionisti inseriti nellElenco o infing, in via eccezionale e per motivaie ragion|,
ficorrendo 1 casi da () a (v) sopra indicali, ABC potrd conferire incarico ad un
professionista non iscritto nall’Elenco.

L'affidamento dell'incarico ad un professionista non inserito neliElenca dovra
essere previamente autorizzato dallOrgano amministrativo.

Resta ferma, in ogni caso, la piena autonomia di ABC nella scelia del professionista
cui affidare Pinearico, nel rispetto del'art. 4 del Codics,

Per guanto atliene alla materia penale, nel caso in cui essa afferisse al patrooinio
legale di un dipendente/dirigente indagato per azioni svolte nellambito delle sue
mansioni lavorative, 1l legale sara individuato di comune accordo dall'Azienda e dal
dipendente interessato.

5.3 Poteri a conferire 'incarico professionale

L'atto di conferimento degli incarichi professionall rientranti nelle previsioni del
presenie documento viene formalizzato nel rispetto delle procure gziendali esisteriti,

Alla luce della Delibera commissariale n. 49 del 09/11/2017, esso aftualmente
spetta ai seguenti soggett: (i) Direttore o Responsabile della Area competente, con
il limite di importo di € 3.000,00, al netto di IVA e CpA, a condizione che il valore del
contenzioso sia inferiore o pari ad € 250.000,00 avvero indeterminato; (i} Dirsttore,
per incarichi di valore ricomipreso fra € 3.000,01 ed € 5.000,00, al netio di IVA e
CpA, a condizione che il valore dal contenziose sia inferiore o pari ad € 250.000,00
ovvero  indeterminato; (i) Direttore, previa autorizzazione  del’Organo
amministrativo, per incarichi di importo superiore ad € 5.000,00 ovvero relativi a
contenzicsi di importo superiore ad € 250.000,00.

I suddetti limiti non operano in caso di procedimenti giudiziar urgenti. In tal caso, 1l
Dirigente competente e/o I Diretlore potranno operare senza limiti di importo in
autonomia, relazionando successivamente al proprio superiore gerarchico.

! poteri connessi al rilascio dell'stio di conferimento potranno essere modificat] a
totale discrezione dellfAzienda con un nuove atlo deliberativo aziendale efo
Regolamerito.
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Per quanto attiene alla materia Penale, nel caso in cui essa afferisse al patrocinio
legale di un dipendente/dirigente indagato per azioni svolte nellambito delle sue
mansioni lavorative, il mandato dovrd essere rilasciato da questultimo, previo
concordamento con 'Azienda del legale da incaricare.

8. Tracciabilitd della gestione

Le prestazioni eseguite dai professionisti incaricati verranno valutate dalla Area
competente, sulla base di apposito report redatto dalle unita ad essa afferenti, e,
allo scopo di garantire la tracciabilita e la trasparenza delle decisioni sottese alle
scelte adottate per lindividuazione dei iegali incaricat], tali valutazioni verranno
trasfuse in apposita documentazione di analisi resa fruibile ai vertici aziendali o agl:
organi aziendali preposti alle attivita ispettive e di controllo sulla gestions.

Il contenuto di tale documentazione sara di volta in volia definito dal Responsabile
dell'Area competente e dovra, comunque, evidenziare aleuni indicatord essenziali ed
imprescindibili per la tracciabilitd delle valutazioni, tra i qual, per ogni singolo
professionista: (;) il numera di incarichi annuali ad essc assegnati e le somme
impegnate per i relativi onorari, anche ai fini delle verifiche del rispetio dei limiti di
cui alfart. 5.1; (i) i risultat] ottenuti in termini di vitiorie o soccombenze.

Potranno essere, inolire, valutati vari aspetii dellattivitda del professionista
incaricato, tra | guall, a titolo esempiificativo: (i) la tempestivitd operativa, da
intenderst in termini di puntualita e prontezza nel presidiare le attivitd asseghate @
recepire le indicazioni aziendali; {ii) la precisione e la professionalita nel fornire
aggicrnamenti puntuali e riepillegativi in relazione agli incarichi assegnati, anche al
fine di dare informazione all Azienda con ampio preavviso rispetio ad eventuali suoi
adempiment o attivita; (i) la capacitd di interazione con la controparte e con |
professionisti di parte avversa, finalizzata ad addivenire a composizioni bonarie, ove
convenient], ovvero ad evitare azion! esecutive a danno dell Azienda in caso di sua
soccombenza.

l.e Aree competenti inoltreranno allArea legale un raport trimestrale contenente il
numero di incarichi affidati a ciascun professionista e gli importi impegnatl In suo
favore a titolo di onorario.

L'Area legale potra richiedere aggiomamenti in tempo reale sugli incarichi conferiti
dalie altre Aree competenti anche al fine di assicurare il rispetto del principio fissato
dallamministrazione comunale e consistente nel divieto di affidare ulteriori incarichi
a professionisti che abbiano gid ricevuto incarichi per compensi superior ad €
40.000 nel medesimo anno solare,

6.1~ Tracciabilita della gestione per il recupero dei crediti verso privati.

Per quanto atiene, specificamente, al recupefo del crediti verso privat, la
documentazione di report terra inoltre conto della percentusale annua:

- di pratiche definite (es. saldo, rateizzo, transazione, efc.) rispetto alle pratiche
complessivamente affidate nelf'anno (giudizi inclusi);

- dellimporto versato da confroparte (es. acconfo, saldo) rispetio al valore
complessive degli incarichi affidati nellanno (citazioni escluse);
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- del debito riconosciuto da controparte rispetto al valore complessivo degli incarichi
affidati nell'annc (citazioni escluse).

7. Compensi

b compensi verranne di wvolta in volta indicati nelia lettera di conferimento
dellincarico; essi sdranno di norma suddivisi in importi riferiti alle singole fasi de
giudizio affidato. Fermi restando | principi di congruitd e remunerativitd dslla
prestazione professionale resa, i compensi, di noma, non saranno comungue
superiori ai minimi tariffari vigenti e pertanto, allattualita, ai parametr tariffari di cul
alle tariffe forensi vigenti ribassati al sensi dellart, 4 del D.M. B5/2014, oltre VA,
CpA e spese.

Nel rispetto del medesimi principi di congruitd e remunerativitd della prestazione
professionale resa, & comungue fatta salva la possibilitd di preveders compensi
superiori al minimi per la prestazione professionale richiesta, alla luce della natura,
qualita, quantitd e valore dellincarico oggetto dellaffidamento e previa specifica
preventiva autorizzazione da parte delf Organo amministrativo.

Cié detto, per procedere al rilascic di un incarico professionale, I'Area competente
determinera preliminarmente 1 valore orientativo del conferimento da eseguire,
calcolandolo sulla base del coslo sostenuto negli anni precedenti per incarichi
similari riferiti a pratiche rentranti — per tipologia ed importo — nella medesima
sezione ¢ nel medesimo scaglione {ariffario di cui al DM 55/2014 (ovvero, in caso di
sua futura abrogazione, della norma che sara applicabile in materia).

Nel caso in cul tale determinazions sia rilenuta iniqua rispetio alla rilevanza
dell'incarico conferito, ¢f si riporterd alla sezione ed alle scaglione di riferimento del
DM 852014 (ovvero, in caso di sua futura abrogazione, della norma che sara
applicabile in materia).

Nel caso di condanna della controparte alle spese legali in favore di ABC in una
misura superiore a quella concerdata con Il professionista nella nota di incarico,
quest'ultimo avra diritto ad oftenere il pagamento della eveniuale maggior somma
daterminata dal giudice in sentenza, a condizione che il versamento venga operato
da parte soccombente e non dall'Azienda. Quest'ultima, infatt, rimane direttamente
obbligata al solo pagamentio di quanto definito nella nota di conferimento incarico.

L'eveniuale riconoscimento di indennita di domiciliazione, debitamente quantificate,
¢ oggetto di apposita e preventiva autorizzaziona da parte della Area competante,
cos] come i ticonoscimento di spese per eventuall attivita investigative funzienali al
recupero dei crediti,

e condizionl di cui alla lettera di conferimento incarico saranno in ogni caso
oggstio di valutazione e di specifica approvazione da parte del legale esterno
all'atto di accetlazions del'incarico siesso.

Per evidenti ragioni connesse alla natura dell'incarico, i limiti definiti dal primo
capoverso del presente arlicolo potranno essere derogall nel caso di incarichi di
natura penalistica, nal caso in cui essa afferisse al patrocinio legale di un
dipendentg/dirigente indagato per azioni svolte nellambito delle sue mansioni
favorative. In questo caso, quindi, la prestazione potra essers compensata al
parametri medi di cul al DM 55/2014 ¢ ss.mm.il., ferma restando la possibilitd di
derogare a questo limite previa autorizzazione dellOrgano Amministrativo,
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Allesito della vicenda penale oggetto di incarico (giudiziale o pregiudiziale), in linsa
con le previsiont del contratto di lavoro e con i principi giurisprudenziali applicabili,
I'Azienda — qualora ne ricorressero le condizioni - terrd indenne il dipendente dalle
spese legall soslenute. Negli altri casi, le spese saranno invece sostenute dal
dipendenis/dirigente,

8. Cause di ineleggibilita’, inconferibilit ed incompatibilita’

In aggiunta agli eventuali mofivi di incompatibifitd ed incanferibilita previst dalle
nerme imperative di legge, regolamentari e deonfologiche che impediscano al
professionista di assumere il pafrocinio della Azienda, non possono assumere
incarichi  gli  Amministratori, i Dirigentt ed | Responsabili degli uffici
dell Amministrazione Comunaie, anche nel caso in cui detie funzioni siano state
svolte nei tre anni precedenti il conferimenio dell'incarice. Tale disposizione si
applica anche nsi confronti del coniuge, del parenti e degli affini entro it quario
grado dei predetti soggetti, nonche nel confronti del coniuge, del parenti e degh
affini entro it quarto grado degli Amminisiratori, dei Dirigenti e dei dipendent
dellAzienda con inquadramento pari o superiore all'oftavo livello del CCNL di
riferimento.

Non pud, inolire, essere incaricato: (i) chi versl in una situazione che possa
generare conflitto di interssse con la Azienda; (il) chi abbia in corso liti con la
stessa; (iil) chi abbia in carso il patrocinio Jegale di un terzo in lite con la Azienda.

Altatto della domanda di ammissione nelfElenco, ed alfeveniusle atto di
conferimento di ogni singolo incarico, il professionista dovra rilasciare apposita
dichiarazione di non trovarsi in alcuna siuazione di incompatibilita, inconferibiliia o
di inglegglbilita descritta nel presente articolo, impegnandosi a comunicars
allAzlenda leventuale insorgere di una delle suddelle cause che potrebbe

intervenire durante il periodo in cul rsulta iscritto al'Elence ovvero, comunque,
affidatario di incarichi professionall.

Nellipotesi in cul tali circostanze di incompatibilita, inconferibilitd ed ineleggibilita
dovessero sopravvenire successlvamente alliscrizione all'klenco, Il professionista
dovra fornire Immediata comunicazione allAzienda. Tale sopravvenienza
costituisce causa di cancellazione dallAlbo & FAzienda avra facolta di revocars tutti
gl incarichi affidati fino a quel momento. In casd di revoca degli incarichi, al
professionista saranno corrisposti esclusivamente gli onorari relativi alle fasi
dellincarico effettivamente svolie fino al momento della revoca. Resta comunque
inteso che il professionista si impegna a non accettare, in pendenza di incarichi
conferiti dalt Azlenda, it patrocinio legale di un terzo contro 'Azienda medesima.

9, Canceliazione Jdal’Elenco.

L'Azienda si riserva il diritto di disporre la cancellazione ¢'ufficio del professionista
dall'elenca, dandone tempestiva comunicazione, gqualora s verifichi ung defle
seguenti circostanze:

(i} venir merio dei requisiti e delle condizion! necessarie per liscrizione ali'elenco;
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(i) faisita delle dichiarazioni riportate nella domanda di iscrizione ail'elenco,
acceriata a seguito dell"iscrizione;

{ity mancato assolvimentc con puntualita e diligenza dell'incarico affidato;
{iv) rinuncia allincarico affidato per tre volte.

(v) slano, comunque, responsabili di inadempienze suscettiblli di arrecare
nocumento all'Azienda;

(vi) per i quali si verifichi una delle cause di ineleggibilita, inconferibilita ed
incompatibllita di cul all'art. 8che precede;

(vii) che abbiano riportato condanne penali con pronunce passate in giudicato per
reati gravi che incidanc sulla moralita professionale, ovvero ledano limmagine
delf Azienda in quanto contrari alle politiche aziendali;

(viii) ¢he abbiano viclalo le prescrizioni ed 1 valori stabiliti nel Codice Etico
dell'Azienda vigente & nel successivi suoi emendamenti che verranno pubblicati sul
sito istituzionaie dell’ Azienda.

in tali casi, la cancellazione dall'Elenco viene disposta dall' Organc Amministrativo

ovwvero dal soggetto da esso delegato, dietro proposta della Area competente
corredata da una relazione esplicativa delle ragioni della proposta cancellazione.

La cancellazione dall'elenico potra legittimare immediata revoca di tutti gii incarichi
affidati al professionista fino a quel momento, al quale sarannc quindi corrisposti
esclusivamente i compansi relativi slie fasi degli incarichi effettivamente svolte fino
al momento della révoca stessa.

in tutti | casi di cancellazione dalfelenco, ABC rigetiers eventuali domande di
iscrizione che pofranno essere presentate dai soggetii che risuitano interessati dal
provvedimento di cancellazione nell'arco temporale di singue anni dalla adozions
del suddetto provvedimento. Nell'ipotesi di cancellazione contemplate al numeri (i)
{vi), ABC rigetterd eventuall domande di reiscrizione finc al perdurare della
situaziohe che ha cagionalo detta cancellazione. Qualora il professionista viclasse
Fobbligo stabilito alfarticolo 8 del presente Regolamenio, circa la non assunzione di
patrocini legali di terzi contro 'Azienda, la cancellazione dzallelenco avra una durata
quinguennale decorrente dal termine della causa di incompatibilita.

ABC procedera in ogni caso alla cancellazione dal proprio elenco degli avvocati che
ne facciano richiesta.

10. Pagamento compensi professionali

Al fine di mantenere un costante controllo sugli Importi erogati e sull'andamento dei
costi maturati per ciascun anno di competenza, ai professionisti esterni potra essare
richiesto di emettere note spese in corso di causa per le attivita gia espletats,

Potranno inolire essare riconosciuti acconti, a titolo di rimborso spese anticipate dai
professionisti per conte dell Azienda, per i versamento del contributo unificato.

Il pagamento dei compens! complessivamente dovuti al professionista. per la sua
prestazions, avverra comunque al termine dell'atiivita svolia e distro presentazione
di apposito pro forma di fattura che dovra essere inviata allAzienda entro 6 mesi
dalla conclusione dellincarico espletato.
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11. Pubblicita

Gl incarichi affidati saranno resi pubblici Area competente, framite una apposita
seziona del sto delf'Azienda ed in conformita con Je procedure aziendali applicabili.

12. Estensions del Regolamento alle societa controllate

L.'applicazione del presente Regolamento e dellElenco si estende anche agii
incarichi conferiti da societa ed enti dirsttamente conlrollati dall'Azienda, che
saranno dungue considerati alla stregua di una autonoma “Area competente”
aziendale al fini delfapplicazione delle regole stabilite ne! presente Regolamento.

Per quanto aftiene alle procedure autorizzative dell'organo sovraordinato previste
nel presente Regolamento, esse faranno capo direttamente al  lsgale
rappresentante dellente controilato, ovvero ad un suo procuratore munito di
appositi poteri.

13. Deroghe ed sccezioni

Cuialunque  deroga od eccezione alle previsioni contenute nel presente
Regolamento dovra necessariamerite avvenire mediante una sutorizzazione
dellOrgano amministrativo dell Azienda cvvero dal soggetto da esso delegato.
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